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Bilgung - Beratung - Gebardonaprachs

Gehorloser Jobcoach / Trainer (m/w/d)

fiir das equalizent Kompetenzzentrum

Hamburg, Vollzeit oder Teilzeit (mind. 30 Std./Woche),
zunachst auf ein Jahr befristet

ausblick hamburg zahlt zu den renommiertesten Einrichtungen fir
Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Ausbildungsvermittlung und
Jobcoaching fiir Menschen mit Beeintrachtigung. Wir bieten vor allem
korper- und sinnesbehinderten Menschen umfassende Arbeitsmarkt-
dienstleistungen an und engagieren uns in Quartieren der Stadt, um
ihnen einen bestmdglichen Zugang zur gesellschaftlichen Teilhabe zu
ermoglichen.

Wir freuen uns auf Ihr engagiertes Mitwirken zum nachstmoglichen
Zeitpunkt mit folgenden Aufgaben:

* Sie wirken bei dem Aufbau sowie bei der Weiterentwicklung des
equalizent Kompetenzzentrums mit

¢ Im Rahmen von Einzel- oder Gruppencoachings unterstiitzen Sie
arbeitslose schwerhdrige und gehorlose Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen bei der Integration in Arbeit

« Sie vermitteln arbeitsweltliche Basisqualifikationen und unterstiitzen
unsere Teilnehmenden bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
der Stellensuche sowie bei der Entwicklung einer Bewerbungsstrategie

« Die individuelle Verlaufsdokumentation sowie die Korrespondenz mit
den Auftraggebern (Agentur fiir Arbeit und Jobcenter) runden lhren
Tatigkeitsbereich ab

Wir wiinschen uns:

e |hr Studium im Bereich Sozialpadagogik, Soziale Arbeit 0. a. haben Sie
erfolgreich abgeschlossen; alternativ verfiigen Sie Giber einen
einschlagigen beruflichen Erfahrungshintergrund

« Sie bringen Erfahrung im Umgang mit der o. g. Zielgruppe mit

» Sehr gute Kenntnisse der deutschen Gebardensprache sowie Kenntnisse
des sozialen Unterstiitzungsnetzwerks in Hamburg bilden die Grundlage
Ihres Know-hows

* Freude daran, Unternehmen gezielt und proaktiv anzusprechen

« Sie sind sicher im Umgang mit MS Office Anwendungen und zeichnen
sich durch eine strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit
sowie Organisationsgeschick aus

Wir bieten lhnen:

« Arbeitsatmosphdre: Vielfiltige und sinnstiftende Aufgaben in einer
dynamischen Unternehmensgruppe mit hoher Werteorientierung

« Tarifvertrag: Attraktive Verglitung nach TV-ABH

o Familienfreundlichkeit: Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit,
30 Tage Erholungsurlaub

« Personalentwicklung: Individuelle Férderung von personlichen und
fachlichen Kompetenzen

» Weitere Benefits: Kantinennutzung, Zuschuss zum Deutschlandticket,
Corporate Benefits
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Ein starker Partner an lhrer Seite

ausblick hamburg gehort zu den vier
Gesundheitsspezialisten der
Perspektiv-Kontor Hamburg gGmbH.
Unter ihrem Dach setzen sich taglich
Uber 450 Mitarbeitende dafir ein,
junge und erwachsene Menschen
mit Beeintrachtigung fur die
Arbeitswelt zu starken.

Sie haben Fragen zur Bewerbung?

Ilhre Ansprechpartnerin
Frau Nicole Prieba
Personalabteilung

040 64581 - 4503

Ihre Ansprechpartnerin fir Gehorlose
Frau Hannah Vrielink
0159 01 77 12 29 (SMS, Videofonie)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
an bewerbung.pepko@cjd.de unter
der Job-Nr. AUS-2210-02

Bei gleicher fachlicher und persén-
licher Eignung haben Menschen mit
Schwerbehinderung Vorrang. Wir
fordern die Gleichstellung von allen
Menschen und begriiRen die
Bewerbung von Fachkraften mit
Migrationshintergrund.
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